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ВВЕДЕНИЕ
Уважаемый  студент! Самостоятельная работа при заочной форме обучения является основным видом учебной деятельности. Ваша самостоятельная работа по дисциплине предполагает следующее:
− самостоятельное изучение теоретического материала;
− выполнение контрольной работы;
-выполнение курсовой  работы.
Методические указания  по МДК Управлению структурным подразделе-нием организации  (предприятия) являются частью основной профессиональной образовательной программы Цивильского аграрно-технологического техникума Минобразования Чувашии по специальности  Электрификация и автоматизация  сельского хозяйства  разработанной в соответствии с ФГОС СПО третьего поколения.
Содержание МДК Управлению структурным подразделением организации  (предприятия) разбито на смысловые блоки (разделы), которые изучаются по темам.  
Для того чтобы Вы успешно прошли промежуточную аттестацию, Вам необходимо, помимо освоения теоретического материала, выполнить домашнюю  контрольную работу, предусмотренную учебным планом и подготовить  материал для выполнения курсовой  работы.
Если  Вами не освоен теоретический материал или при  выполнении контрольной работы, необходимо обратиться за помощью к преподавателю или попытаться ещё раз самостоятельно с помощью данных  методических  указаний  пройти весь образовательный маршрут по проблемному разделу.
 С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:

- участия в планировании и анализе производственных показателей организации отрасли и структурных подразделений;  

-  участия в управлении первичным трудовым коллективом; 

- ведения документации установленного образца. 

уметь:

-рассчитывать по принятой методике основные производственные показатели электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;  

- планировать работу исполнителей;  

- инструктировать и контролировать исполнителей на всех стадиях работ;  

- подбирать и осуществлять мероприятия по мотивации и стимулированию персонала; 

- оценивать качество выполняемых работ;  

знать:

 -основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей;  

- структуру организации и руководимого подразделения;  

- характер взаимодействия с другими подразделениями; 

- функциональные обязанности работников и руководителей; 

- основные производственные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений; 

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

- методы планирования, контроля и оценки работ исполнителей; 

- виды, формы и методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и нематериальное стимулирование работников; 

- методы оценивания качества выполняемых работ; 

- правила первичного документооборота, учета и отчетности.    
В Цивильском аграрно-технологическом техникуме Минобразования Чувашии на МДК Управлению структурным подразделением организации  (предприятия) по специальности  Электрификация и автоматизация  сельского хозяйства  отводится  116 часов, в том числе 22часа аудиторной нагрузки (из них 20 часов курсовая  работа)  и  94  часа самостоятельной работы студентов. Освоение дисциплины требует обязательного выполнения студентами 1 контрольной работы. 
По  итогам изучения дисциплины проводится  экзамен. 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ МАРШРУТ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ  МОДУЛЮ
Таблица 1

	Формы отчетности, обязательные для сдачи

	Количество

	Практические работы (курсовая  работа)
	20

	Контрольная работа 
	1

	Курсовая  работа
	1

	Промежуточная  аттестация 
	экзамен


ОБЪЕМ  МДК  ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ
Таблица 2

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Обязательная по очной форме обучения
	116

	Объем аудиторных занятий
	22

	в том числе:
	

	- обзорные и установочные  занятия
	2

	- практические работы (курсовая работа)
	20

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	94

	Контрольная работа – 1

	Форма промежуточной аттестации:                                                              экзамен


Желаем Вам удачи!
ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

Таблица 2

	Наименование разделов и тем
	Количество часов

	
	Обязательных по очной форме
	Аудиторные занятия
	Самостоятельная работа

	Раздел ПМ.04. Управление работами по обеспечению 
работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и автоматизиро-ванных систем сельскохозяйственной техники.
МДК 04.01. Управление структурным подразделением 

организации.
	116
	22
	94

	Тема 1.1.Основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей
	22
	2
	20

	Практическая работа

-Определение производственных показателей растениеводства и животноводства. 

-Определение штатной численности работников электрохозяйства. 
-Знакомство с должностными обязанностями техника – электрика.
	6
	-
	6

	Тема 1.2.Планирование работы структурных подразделений.
	22
	-
	22

	Практическая работа

-Расчет норм потребления электроэнергии в сельскохозяйственном производстве. 

-Определение годовой потребности в электроэнергии. 

-Российский опыт управления качеством (сообщение – презентации студентов, групповое 

обсуждение).
	6
	-
	6

	Тема 1.3.Виды, формы и методы мотивации персонала.
	6
	-
	6

	Практическая работа

-Начисление заработной платы работникам электрохозяйства. 

- Разработка мероприятий по мотивации и стимулированию персонала. 
	2
	-
	2

	Тема 1.4.Основные показатели работы организации отрасли и его структурных подразделений.


	18
	-
	18

	Практическая работа

-Определение расчетной цены электроэнергии. 

 -Определение экономических показателей деятельности  предприятия
	4
	-
	4

	Тема 1.5.Документация в электрохозяйстве.
	8
	-
	8

	Практическая работа

-Составление  первичной   документации по  обеспечению  процесса  управления
	2
	-
	2

	Курсовая  работа
	20
	20
	-

	Итого
	116
	22
	94


СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
Раздел. МДК 04.01. Управление структурным подразделением

организации.
Тема 1.1.Основы организации электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей.
1. Определение состава и структуру электрического хозяйства. 

        Значение оптимальной структуры и состава электрического хозяйства. 

        Общие требования к выбору типов энергетических средств.  Методы расчета состава энергетической службы электрического хозяйства.
2. Организация взаимоотношений между энергосистемой и потребителями. 
        Правила пользования электрической энергией. 

        Юридические – правовые, технико-экономические, оперативно-диспетчерские  взаимоотношения.

    3. Организационные основы сельскохозяйственных предприятий. 

    Формы хозяйствования в сельском хозяйстве. Структура и удельный вес 

    сельскохозяйственных предприятий. Производственный потенциал 

    сельскохозяйственных предприятий. Производственные показатели растениеводства и 

    животноводства.     

4. Управление структурным подразделением.

    Роль руководителя в организации. Мотивация в управленческой деятельности. 

    Управленческие функции и методы управления. Функциональные обязанности работников 

    и руководителей.

Тема 1.2.Планирование работы структурных подразделений.
1. Планирование работы электрического хозяйства. 

Задачи и методы планирования электрификации и автоматизации. 

Система внутрихозяйственного планирования.

Планирование электрификации и автоматизации.

2. Контроль и оценка работ исполнителей. 

Организационная структура и структура управления электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей. Организационное обеспечение системы 

менеджмента качества. Роль и задача службы управления качеством. Проверка систем качества: внутренняя проверка, проверка второй стороной (заказчиком), проверка третьей (независимой) стороной. Стандарт ИСО по проверке систем качества.
3.  Совершенствование систем качества.

Отделы технического контроля и их задачи. Роль и задачи метрологической службы в 

управлении качеством.

Закон РФ «Об обеспечении единства измерений».

Стандарт ИСО «Требования к качеству измерительного оборудования».
Тема 1.3.Виды, формы и методы мотивации персонала.
1. Сущность организации труда и ее формы. 

    Нормы затрат труда.  

    Мотивация труда и принципы организации заработной платы. 

    Тарифная система и ее применение. 

    Материальное и нематериальное стимулирование работников.  
Тема 1.4.Основные показатели работы организации отрасли и его

структурных подразделений.
1. Затраты на производство продукции (работ, услуг), их виды и классификация.
2.Себестоимость продукции (работ, услуг) и её экономическая сущность. 
3.Ценообразование на продукцию (работ, услуг). Цели и задачи ценообразования.
4. Доходы, прибыль, рентабельность работы предприятий.
Тема 1.5.Документация в электрохозяйстве
    1. Информационное  обеспечение  управления. Составление  документов  в  системе  управления. Документация  в электрохозяйстве  предприятия. Техническая документация. 
КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА
Рекомендации по  оформлению контрольной работы

 Основной формой учебной работы студента-заочника является самостоятельная работа над изучением Профессионального модуля в межсессионный период, за который необходимо:

1.
Подобрать учебную литературу (смотрите прилагаемый список).

2.
Организовать изучение тем программы в соответствии с рабочей программой.

3.
Прочитать методические указания по каждой теме. Составить конспект.

4.
Выполнить по темам практические задания.

5.
Выполнить одну контрольную работу согласно варианта. Вариант определяется по последней цифре шифра.

Требования к оформлению контрольной работы следующие:

· работу следует выполнять в тетради разборчивым почерком или напечатать  на бумаге 

· формат

· А 4 шрифт 14, через интервал;

· на первой странице следует указать номер варианта;

· обязательно записать номер вопроса и его содержание полностью;

· ответ на вопрос излагать своими словами;

· между ответом и следующим вопросом оставлять 3-4 строки для замечаний преподавателя;

· в конце работы указать список использованной литературы, дату окончания работы и подпись;

· пронумеровать страницы.

Таблица распределения вопросов  по вариантам контрольной работы

	Предпоследняя цифра шифра
	Последняя цифра шифра



	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	0
	1, 25, 51,61,71,81
	2, 26, 52,62,72,82
	3, 27, 53,63,73,83
	4, 28, 54,64,74,84
	5, 29, 55,65,75,85
	6, 30, 56,66,76,86
	7, 31, 57,67,77,87
	8, 32, 58,68,78,88
	9, 33, 59,69,79,89
	10, 34, 60,70,80,90

	1
	11,35,52,62,72,82
	12,36,53,63,73,83
	13,37,54,64,74,84
	14,38,55,65,75,85
	15,39,56,66,76,86
	16,40,57,67,77,87
	17,41,58,68,78,88
	18,42,59,69,79,89,
	19,43,60,70,80,90
	20,44,51,61,71,81

	2
	21,45,53,63,73,83
	22,46,54,64,74,84
	23,47,55,65,75,85
	24,48,56,66,76,86,
	25,49,57,67,77,87
	46,50,58,68,78,88
	47,21,59,69,79,89
	48,22,60,70,80,90
	49,23,51,61,71,81
	50,24
52,62,72,82

	3
	2,26,

12,36,

74,84
	3,27,

13,37,

75,85
	4,28,

14,38,

76,86
	5,29,

15,39,

77,87
	6,30,

16,40,

78,88
	7,31

17,41,

79,89
	8,32,

18,42,

80,90
	9,33,

19,43,71,81
	10,34,20,44,72,82
	1,25,

11,35,73,83

	4
	3,13,

27,37,75,85
	4,14,

28,38,76,86
	5,15,

29,39,77,87
	6,16,

30,40,78,88
	7,17,

31,41,79,89
	8,18,

32,42,80,90
	9,19,

33,43,71,81
	10,20,

34,44,

72,82
	1,11,

26,35,73,83
	2,12,

25,36,74,84

	5
	4,21,

14,28,76,86
	5,22,

15,29,77,87
	6,23,
16,30,78,88
	7,24,

17,31,79,89
	8,45,
18,32,

80,90
	9,47,
19,33,

71,81
	10,46,
20,34,72,82
	1,48,
11,25,

73,83
	2,49,

12,26,
74,84
	3,50,
13,27,

75,85

	6
	5,15,
29,64,77,87
	6,16,
30,65,

78,88
	7,17
31,66,79,89
	8,18,
32,67,

80,90
	9,19
33,68,

71,81
	10,20,
34,69,

72,83
	4,11,
25,70,

74,84
	3,12,
26,61,

75,85
	2,13,
27,62,

73,83
	1,14,
28,63,

76,86

	7
	6,26,
54,65,

78,88
	7,27,
55,66,79,89
	8,28,

56,67,80,90
	9,29,
57,68,71,81
	10,30,
58,69,72,82
	1,31,
59,70,

73,83
	2,32,
60,64,74,84
	3,33,

51,63,
75,85
	4,34,
52,62,76,86
	5,25,
53,61,

77,87

	8
	16,38,22,55,
79,89
	17,39,23,56,
80,90
	18,40,
24,57,

71,81
	19,41,21,58,72,82
	20,42,45,59,73,83
	11,43,
46,60,75,85
	12,43,
47,51,

76,86
	13,35,48,52,
77,87
	14,36
49,53,

74,84
	15,37,
50,54,78,88

	9
	17,27,
56,66,

80,90
	18,28,
57,67,

71,81
	19,29,58,68,72,82
	20,30,59,69,
73,83
	11,31,
60,70,74,84
	12,32,
51,61,75,85
	13,33,52,62,76,86
	14,34,
53,63,77,87
	15,25,
54,64,78,88
	16,26,
55,65,79,89


Вопросы для выполнения

контрольной работы для студентов  по специальности Электрификация и автоматизация сельского хозяйства
МДК 04.01. Управление структурным  подразделением организации

1. Агропромышленный комплекс как производственно-экономическая система.
2. Производственные показатели работы сельскохозяйственного предприятия.
3. Экономические показатели работы предприятий.
4. Понятие производственного потенциала предприятия, характери​стика основных элементов потенциала.
5. Земля - основной элемент производственного потенциала, ее роль и значение.
6. Показатели эффективности использования земли.
7. Материально-технические ресурсы предприятия.
8. Понятие о средствах производства и их классификация.
9. Состав и размер основных средств, их оценка, износ и воспроиз​водство.
10. Показатели использования основных средств.
11. Оборотные средства производства, их состав и источники форми​рования. Показатели эффективности использования оборотных средств.
12. Трудовые ресурсы сельскохозяйственных предприятий, их особен​ности и показатели использования.
13. Рыночные категории использования труда.
14. Показатели производительности труда. Определение уровня произ​водительности труда.
15. Сущность цены, виды и функции цен.
16. Методы ценообразования и факторы, влияющие на уровень цен.
17. Сущность налогов и принципы налогообложения.
18. Налоговая система РФ, виды налогов.
19. Понятие издержек производства и себестоимости продукции, работ ; и услуг.
20. Структура себестоимости продукции, работ и услуг.

21. Себестоимость электроэнергии и её определение.

22. Пути снижения себестоимости применения электроэнергии в пред​приятии и повышения рентабельности электрохозяйства.

23. Сущность экономической эффективности производства.
24. Методика определения экономической эффективности применения электроэнергии и электромеханизированных процессов производства.
25. Понятие «предприятие» и «предпринимательство», их виды.

26. Предприятие как объект и материальная база предпринимательства.
27. Сельскохозяйственные предприятия разной организационно-правовой формы, их структура, особенности хозяйственной дея​тельности.
28. Экономические основы организации крестьянских (фермерских) хозяйств.
29. Основные принципы и методы планирования.
30. Содержание бизнес-плана сельскохозяйственного предприятия.
31. Планирование электрохозяйства сельскохозяйственного предпри​ятия.
32. Основные принципы нормирования. Виды норм, применяемых в сельском хозяйстве.
33. Методы нормирования и способы изучения процессов труда.
34. Нормирование материальных ресурсов.
35. Характеристика научной и рациональной организации труда.
36. Формы организации труда, применяемые в сельскохозяйственных предприятиях.
37. Подрядная форма организации труда.

38. Арендная организация труда в сельском хозяйстве.
39. Основные принципы оплаты труда в рыночной экономике.
40. Понятие, значение и содержание тарифной системы.
41. Формы, виды и системы оплаты труда.

42. Оплата труда работникам электрохозяйства сельскохозяйственного предприятия.
43. Понятие о кредите и финансах сельскохозяйственного предприятия.
44. Организация финансового хозяйства предприятия.
45. Особенности страхования сельскохозяйственного предприятия, ви​ды и формы, страховые платежи.

46. Организация учета в сельскохозяйственном предприятии.
47. Учет в электрохозяйстве предприятия.
48. Анализ хозяйственной деятельности предприятия.

49. Анализ работы электрохозяйства предприятия.

50. Порядок отбора, проверки, внедрения изобретений и рацпредложений.
51. Понятие и сущность менеджмента, его роль, назначение и виды.
52. Структура и функции управления.
53. Особенности управления сельскохозяйственным предприятием раз​личных форм собственности.
54. Организация управления электрохозяйством предприятия.
55. Должностные обязанности, права и ответственность техника (инженера)-электрика.

56. Методы управления, их особенности и применение.
57. Функции руководителей и специалистов в трудовом коллективе.
58. Документация и делопроизводство в системе управления.
59. Сущность, роль, классификация управленческих решений.
60. Документация в электрохозяйстве предприятия.
61. Виды рынков, их характеристика.
62. Концепции маркетинга.
63. Планирование маркетинга на предприятии.
64. Рынок, понятие и основные показатели рынка.
65. Условия перехода к рынку.
66. Понятие спроса и предложения, их влияние на структуру рынка.
67. Сельскохозяйственный рынок, его виды и особенности.
68. Маркетинг, его принципы и цели.
69. Служба маркетинга предприятия, производственные функции и значение.
70. Формирование ценовой политики предприятия.
71. Какую часть полученной продукции можно реализовать, если в бизнес-плане предусмотрено:
наличие коров - 800 голов, с продуктивностью 3200 кг молока в год на одну фуражную корову; крупного рогатого скота на откорме -600 голов со среднесуточным приростом 600г; основных свинома​ток 120 голов со среднегодовым приплодом 17 поросят; свиней на откорме 700 голов со среднесуточным приростом 420г. Определить: валовой выход продукции; количество реализованной продукции; способы реализации продукции. Товарность молока - 72%, КРС и свиней - 76%, молодняка - 28%.

72. Стоимость зданий и сооружений на свиноферме равна 2816 тыс. руб., оборудования - 460 тыс.руб., электрификация - 142 тыс.руб. Поголовье свиней на откорме 12000 голов. Среднесуточный при​рост одной головы 0,4 кг. Количество работников 18 человек. Определить валовой прирост за год, т; годовую сумму амортизации, руб.; сумму амортизации на 1т прироста, руб.; выход продукции на 1 работника, т; затраты труда на 1т, чел.-ч. Годовое число рабочих дней - 287, продолжительность рабочего дня - 7 часов.
73. Расчет результатов работы хозяйства на основании цены предложе​ния и прогнозируемой цены на сельскохозяйственную продукцию
	
	Зерно
	Молоко

	Расчетная себестоимость единицы продукции, руб.
	1100
	1200

	Цена предложения, руб.
	2200
	3300

	Прогнозируемая цена, руб.
	2600
	3500

	Планируемая прибыль, руб.
	
	

	Уровень рентабельности, %
	
	


В хозяйстве убрано зерновых 1200 га, урожайность каждого га 44 ц. В хозяйстве 800 коров с продуктивностью 3400 кг молока в год. Определить валовой сбор зерновых и валовой надой молока, т; се​бестоимость всей продукции, руб.; доход по цене реализации; при​быль по видам продукции, руб.; рентабельность продукции.

74.
Показатели работы автопарка характеризуются следующими циф​
рами: среднее количество машин - 60; машино-дни пребывания в
хозяйстве - 21900, в т.ч. в работе - 14616; общий пробег, км -
2460000, в т.ч. с грузом - 1230000; перевезено грузов, т-210000.
Объем выполненных работ, т-км - 3300000. Всего прямых затрат,
тыс. руб. - 4452. Определить коэффициенты работы автопарка; ко​
эффициент пробега; пробег и выработку одной машины, км, т-км;
себестоимость 1т-км, руб.

Сделать выводы о работе автопарка.

75. Звено выращивает озимую пшеницу на площади 600га. При старой технологии урожайность была - Збц/га, при интенсивной - 46ц/га. Прямые затраты на 1ц озимой пшеницы составляют при старой технологии 78 рублей, при интенсивной - 71руб. Дополнительные затраты на интенсивную технологию составили 2300 рублей на 1га. Определить снижение прямых затрат, процентов; экономию прямых затрат, руб.; срок окупаемости дополнительных затрат, лет; коэффициент экономической эффективности.
76. Проанализировать показатели оснащенности основными фондами и энергетическими ресурсами в хозяйстве на основании изучения го​дового отчета, сделать выводы.
	Показатели
	Прошлый год
	Отчетный год
	% отчет, года к 1 прошлому году

	Площадь сельскохозяйственных угодий, га
	
	
	

	Стоимость основных фондов, тыс. руб.
	
	
	

	Мощность энергетических средств, кВт
	
	
	

	Среднегодовое количество ра​ботников, чел.
	
	
	

	Фондовооруженность труда
	
	
	

	Фондообеспеченность
	
	
	

	Энерговооруженность труда
	
	
	

	Энергообеспеченность
	
	
	


77. Стоимость валовой продукции по плану 11,04 млн. руб.; сумма производственных затрат по плану 7,25млн. руб., в том числе опла​та труда - 2,25 млн. руб.  Стоимость фактической продукции превыси​ла плановую на 12%, а производственные затраты на 8%, сумма аванса составила 1,04 млн. руб. Определить валовой доход по плану и факти​чески, млн. руб.; чистый доход по плану и фактически, млн. руб. Сделать выводы.
78. Составить схему организационной структуры и структуру управления внутрихозяйственного подразделения сельскохозяйственного предприятия. Описать и проанализировать существующие структуры управления.
79. Описать и составить структуру управления инженерной службы сельскохозяйственного предприятия.
80. Разрешить производственные ситуации, связанные с работой трудового коллектива (см. методические указания).

81. Электрохозяйство АО включает 2300 условных единиц и в год расходует 3,2 млн. кВт.ч электроэнергии на производственные нужды. В электрохозяйстве организовано 4 службы. Определить количество электромонтеров и специалистов-электриков; наименование служб электрохозяйства; численный состав служб; производственные функции каждой службы.
82. В сельскохозяйственном предприятии 2200 условных единиц и расход электроэнергии на производственные нужды 2,8 млн. кВт.ч. Используя часовые ставки электромонтеров в хозяйстве и штатные нормативы, определить количество электромонтеров в хозяйстве, месячную ставку электромонтеров, месячный и годовой фонд опла​ты труда электромонтеров; описать порядок присвоения разряда электромонтерам.

83. На ферме 200 голов коров. Определить необходимое количество электроэнергии на уборку навоза, если мощность токоприемника 7,3 кВт, продолжительность работы оборудования в течение суток 6 часов. Содержание стойловое, круглогодовое. Определить коэффициент загрузки по мощности; КПД электропривода; расход электроэнергии на 1 голову.
84. Описать должностные обязанности, права и ответственность техника-электрика - руководителя службы эксплуатации электрохозяйства.
85. Определить   себестоимость   1кВт.ч   применения   электроэнергии,, структуру затрат и проанализировать себестоимость электроэнер​гии, если в хозяйстве использовано 1,8 млн.кВт.ч электроэнергии путем покупки ее у энергоснабжающей организации по установленному тарифу.
	Статьи затрат
	План
	Фактически
	Факт, в %| к плану

	
	сумма
	%
	сумма
	%
	

	Оплата труда
	183400
	
	221500
	
	

	Стоимость материалов
	94500
	
	76450
	
	

	Амортизационные отчисления
	86302
	
	86302
	
	

	Отчисления на текущий ремонт
	96200
	
	92200
	
	

	Прочие затраты
	318998
	
	194648
	
	

	Стоимость покупной электро​энергии
	806600
	
	740800
	
	

	Количество используемой элек​
троэнергии, кВт.ч

	2100000
	
	1800000
	
	


Сделать выводы и описать пути снижения себестоимости электроэнергии.

86. Определить уровень электрификации производственных процессов свиноводства предприятия при наличии среднегодового количества свиней 6000 голов и расхода электроэнергии на 1 голову 66 кВт.ч. Электрифицированы следующие трудоемкие процессы: кормопри-готовление - 5500 голов, кормораздача - 4800 голов, очистка по​мещения - 5100 голов, водоснабжение - 5800 голов. Сделать соот​ветствующие выводы и обратить внимание на основные пути по​вышения уровня электрификации.
87. В птичнике клеточного содержания на 20 тыс, кур-несушек при старой технологии работало 12 человек, яйценоскость 192 яйца от курицы-несушки. При электрификации производственных процес​сов птичник обслуживает 8 человек, яйценоскость 204 яйца от ку​рицы-несушки. Определить годовые затраты труда, чел.-ч; затраты труда на 1000 яиц, чел.-ч; снижение затрат труда на 1000 яиц, %; высвобождение рабочей силы, чел.
88. В птичнике клеточного содержания на 20 тыс. кур-несушек при старой технологии яйценоскость 192 яйца от курицы-несушки. При электрификации производственных процессов яйценоскость увеличилась на 8%. Себестоимость 1000 яиц соответственно 862руб. и 743руб.

Удельные капитальные вложения в расчете на 1 голову, руб.

	Наименование
	Старая технология
	При электрификации

	Здание
	4,3
	6,2

	Оборудование
	2,1
	4,4

	Электрификация
	0,4
	3,6|


       Определить:
       -эксплуатационные затраты на 1000 яиц,руб.;

      -снижение эксплуатационных расходов,%

       размер годовой экономии, руб.;

       срок окупаемости затрат, лет;

коэффициент экономической эффективности.

89. Используя данные производственно-финансовых планов и бизнес-планов, определить электровооруженность труда и электрообеспеченность хозяйства. Наметить предложения по улучшению использования электроэнергии.
90. Разрешить производственные ситуации, связанные с системой управления коллективом электрохозяйства.
Методические указания к выполнению практических заданий контрольной работы
Задание 71. Выполнение данного задания необходимо начать с  рассмотрения теоретического материала, где нужно изучить вопросы определения валовой и товарной продукции и методику их исчисления. В животноводстве валовой прирост определяют по формуле:

Впр =  Кг* Пp* t  , где

Впр - валовой прирост, т; 

Кг - поголовье животных, гол.; 

Пp - среднесуточный прирост, г;

 t - время откорма одной головы, кормодни. 

Товарность определяется по каждому виду продукции по формуле:

   Тпр

Т = ---------100,  где
           Впр
Тпр - количество товарной продукции, т.

Необходимо знать, что часть валовой продукции используется

на внутрихозяйственные нужды. Способ реализации продукции

разрабатывается, исходя из маркетинговых исследований.

 Задание 72. При выполнении задания необходимо изучить вопросы

износа основных средств, их оценки и амортизации. Обратить внимание

на методику расчета амортизационных отчислений. Валовой прирост

свиней определяют по формуле:

Впр =  Кг* Пp* t  , где

Впр - валовой прирост, т; 

Кг – количество  свиней, гол.; 

Пp - среднесуточный прирост, г;

t – количество дней  откорма одной головы. 
Годовая сумма амортизации определяется по формуле:

                  Б*На

А = -----------, где
100
А - годовая сумма амортизации, руб.;

Б - балансовая стоимость основных средств, тыс. руб.;

На - норма амортизации. %. Норма амортизации берется в хозяйстве или в справочнике. Затраты труда определяются следующим образом.

Зтч = Лср*Д* t,  где
       Зтч - годовые затраты труда, чел.-ч; 

       Лср - количество работников, чел.; 

       Д - количество рабочих дней в году; 

       t - продолжительность рабочего дня, час. 

Задание 73. Данное задание включает в себя знание теоретическо​го материала, рекомендуемого в учебных пособиях.

Валовой выход продукции определяется по формуле:
Впр  =  S * Ур ,

                                                      Впр  =  Кг * Пр

где  Впр  -   валовой выход продукции, т;

S - площадь посева, га;

Ур - урожайность с 1 га, ц;

Кг - количество голов;

Пр— продуктивность 1 головы, кг. 
Прибыль по видам продукции находят путем вычитания общей себе​стоимости по видам продукции (зерно, молоко) из стоимости продук​ции по ценам реализации. 
Рентабельность зерна и молока находят по формуле:
             П

Р = ------ * 100, где
                                                     Ст
Р - рентабельность, %;

П - прибыль, тыс. руб.;

Ст - себестоимость продукции, тыс. руб.

Задание 74. Коэффициент работы автопарка и коэффициент пробега находят как отношения количества отработанных машино-дней к общему количеству машино-дней пребывания в хозяйстве, пробега с грузом к общему пробегу. В выводах о работе автопарка необходимо отметить:

· какими должны быть коэффициенты работы автопарка и пробега;

· факторы, влияющие на коэффициенты пробега и работы автопарка;

- основные мероприятия, направленные на повышение данных ко​эффициентов.

Задание 75. Для выполнения данного задания необходимо использовать Л—13, с. 175... 176; приложения, с. 24...27 в данной работе.

Задание 76. Из годовых отчетов хозяйства или годовых бизнес-планов за два года определить площадь сельскохозяйственных угодий, га; стоимость основных фондов, руб.; мощность энергетических средств, кВт.; среднегодовое количество работников, чел. На основании этих данных рассчитать показатели оснащенности хозяйства основными фондами и энергетическими ресурсами (Л-6, с. 67...68, 83.).

В выводах проанализировать показатели оснащенности фондами и энергетическими ресурсами, наметить основные пути улучшения ис​пользования фондов и энергетических ресурсов.

Задание 77. Для выполнения задания необходимо изучить теорети​ческий материал и показатели экономической эффективности произ​водства (Л-6, с. 241...248).

В выводах обратить внимание на состояние плановых и фактических доходов и наметить пути повышения эффективности производства.
Задание 78. Для выполнения данного задания нужно изучить орга​низацию управления во внутрихозяйственных подразделениях сельско​хозяйственного предприятия, где вы работаете. За основу можно взять учебные пособия Л-7, Л-8, Л—17. На основании изучения управления во внутрихозяйственных подразделениях начертить схему управления отделением (участком) сельскохозяйственного предприятия. В качестве примера можно использовать следующую схему:
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Задание 79. Для выполнения задания необходимо знать значение, роль, функции, структуру управления инженерной службы сельскохо​зяйственного предприятия. Задание выполняется на конкретном приме​ре хозяйства, где вы работаете. Описание инженерной службы, ее зада​чи, функции и должностные обязанности руководителей даны в Л-7, с. 279...286. Инженерная служба сельскохозяйственного предприятия включает в себя эксплуатацию, ремонт МТП, механизацию трудоемких процессов в животноводстве, электрификацию хозяйства, теплофика​цию, газификацию, автогараж.

В данной работе необходимо описать задачи и функции инженер​ной службы, а также функции основных отделов этой службы.

Задание 80 Ситуация 1
Молодой рабочий Рудаков подал управляющему отделением заяв​ление об увольнении его по собственному желанию. Управляющий предупредил его, что он обязан отработать два месяца со дня подачи заявления. Через 15 суток Рудаков подошел к управляющему с прось​бой считать его заявление недействительным, так как он решил не увольняться. Управляющий ответил, что уже написан приказ о его увольнении. Рудаков обратился в профсоюзный комитет с просьбой оставить его на работе.
 Вопросы:
1. Правильно ли поступила администрация с заявлением Рудакова?
2. Какое решение должен принять профсоюзный комитет?
3. Обоснуйте законодательными актами ваше решение. Ситуация 2
Механизаторы Носков и Петров во время обеденного перерыва до​пустили распитие спиртных напитков и в состоянии опьянения поехали на работу. Носков свалился в кювет и поломал трактор. Петров, вытас​кивая трактор Носкова из кювета, получил травму.

Трактор был выведен из строя на 6 дней, а ремонт его обошелся в 6050 руб.

Петров пробыл на больничном 15 дней. Бригадир тракторной бри​гады подал на имя директора совхоза докладную с просьбой удержать с Носкова стоимость ремонта и простоя трактора.
 Вопросы:
1. Каковы должны быть действия директора?
2. Напишите докладную записку и объяснительную записку Носкова и Петрова.
3. Каков порядок возмещения ущерба и оплаты больничного листа в данной ситуации?
Задание 81. Объем электрохозяйства сельскохозяйственного пред​приятия определяют в условных единицах. За условную единицу принимают годовые затраты труда на ремонт и техническое обслуживание электрооборудования в 18,6чел.-ч. Для определения количества услов​ных единиц необходимо количество единиц электроустановок и элек​трооборудования умножить на переводные коэффициенты. Переводные коэффициенты даны в системе планово-предупредительного ремонта и технического обслуживания электрооборудования сельскохозяйственных предприятий. Штатная численность работников электрохозяйства определяется по Нормативам штатных единиц работников электрохозяйства. Численность электромонтеров определяют, исходя из нагрузки в 100 условных единиц на одного работника, а на 5 электромонтеров назначается один старший электромонтер. Организационная структура электротехнической службы описана в Л—13, с. 59...64; приложениях, с. 23, 24 данной работы.

Задание 82. Методика определения количества специалистов-электриков и электромонтеров описана в задании 81. Для выполнения задания, прежде всего, необходимо определить количество электромон​теров, исходя из данного количества условных единиц. Тарифные став​ки электромонтеров необходимо использовать на примере конкретного хозяйства.

Расчет оплаты труда выполнить на основании следующей таблицы:
	Рабочая профессия
	Кол-во человек
	Разряд
	Ставка в месяц
	Итого выплачено в месяц
	Всего за год

	Ст. электромонтер
	
	IV
	
	
	

	Ст. электромонтер
	
	V
	
	
	

	Электромонтер
	
	III
	
	
	

	Электромонтер
	
	IV
	
	
	

	Электромонтер
	
	V
	
	
	

	[Итого:
	
	
	
	
	


Порядок присвоения разряда электромонтерам необходимо изучить в Л—13, с. 145... 148; приложениях, с. 27, 28 данной работы.

Задание 83. Расход электроэнергии по каждому виду производст​венных процессов определяют по формуле:

     Рн

Э = ------ * К3 *tc * Д, где
                                                n
Э - количество электроэнергии, кВт.ч;

Рн - номинальная мощность токоприемников, кВт;

n- коэффициент полезного действия системы электропривода;

К3 - коэффициент загрузки по мощности;

     tc – продолжительность работы оборудования в  течении суток,ч
       Д – продолжительность работы в течении года,дн. 

КПД электропривода определяют по формуле:
               Пс =  Пму * Пд  ;   где
                    Пму -  КПД  магнитного  усилителя, 0,75
                     Пд  -   КПД электродвигателя, 0,81
Удельный  расход электроэнергии находят по  процессам, видам скота, продукции по формуле:
                       Э

Уэ = ----, где
                                                          Q
           Q  -  количество   скота, корма, продукции.

Используя данную методику, определить расход электроэнергии  на  уборке  навоза в  расчете на  1 голову.
Задание 84. Работа специалистов-электриков регулируется Поло​жением об инженере (технике) - электрике в сельскохозяйственном предприятии. Положение включает в себя четыре раздела:

· общее положение;

· обязанности инженера (техника) - электрика;

· права инженера (техника) - электрика;

· ответственность.

Более подробно должностные обязанности даны в Л-13, с. 60...63; приложениях, с. 20 данной работы.

Задание 85. Себестоимость электроэнергии включает в себя экс​плуатационные расходы электрохозяйства и стоимость покупной элек​троэнергии. К эксплуатационным расходам относятся:

· оплата труда работникам электрохозяйства;

· стоимость материалов;

· амортизационные отчисления основных средств электрохозяйства;

· отчисления на текущий ремонт основных средств электрохозяйства;

· прочие затраты.

Стоимость покупной электроэнергии определяют по формуле:

СЭ=∑Э* Цэ ,

где
Сэ - стоимость электроэнергии, руб.;

Э - количество покупной электроэнергии, кВт.ч;

Цэ -тариф за электроэнергию, руб. (сельский производственный потребитель).

Пути снижения себестоимости электроэнергии включают в себя как технические, так и экономические мероприятия. В задании надлежит описать экономические и организационные меры, которые могут привести к снижению себестоимости электроэнергии в хозяйстве.

Задание 86. Уровень электрификации производственных процессов представляет процентное отношение голов скота с электрификацией производства к общему количеству скота в хозяйстве. После определе​ния уровня электрификации намеченных производственных процессов необходимо сделать конкретные выводы и наметить пути повышения уровня электрификации производственных процессов. (Л-13, с.215.,.217).
Задание 87. Методика расчета экономической эффективности тру​довых затрат при электрификации производственных процессов дана в Л-13, с, 175... 176; 181... 182; приложениях,   с. 24...27 данной работы.

Задание 88. Прежде всего, необходимо определить валовой выход яиц при старой технологии и при электрификации производственных процессов в птичнике. Затем определить экономическую эффективность эксплуатационных затрат и коэффициент экономической эффективности. Методика выполнения дана в приложении, с. 24...27 данной работы.

Задание 89. Выполнение данного задания требует изучения годового производственно-финансового план, бизнес-плана сельскохозяйственного предприятия или годового планирования электрохозяйства. Используя теоретические знания, определить электровооруженность труда и электрообеспеченность хозяйства. И после этого наметить предложения об использовании электроэнергии. Предложения должны носить практический характер и основываться на данных конкретного хозяйства.

Задание 90 Ситуация 1
Электромонтер Петров выполнял функции дежурного электромон​тера в молочном комплексе на 200 коров. К своим обязанностям отно​сился халатно, за что подвергался дисциплинарным взысканиям. Во время вечерней дойки Петров, нарушив правила технической эксплуатации электрооборудования, сжег электродвигатель, причинив ущерб ферме и сорвав дойку.

Заведующий фермой написал докладную записку главному энергетику хозяйства. Вопросы:

1. Какие меры могут быть применены к Петрову?
2. Напишите докладную записку по проступку Петрова.
3. Составьте объяснительную записку Петрова.
4. Составьте протокол собрания работников электрохозяйства.
5. Напишите приказ о наказании Петрова.
Приложения
Организационная структура электротехнической службы сельскохозяйственного предприятия

Для правильного и рационального использования электроэнергии, электрификации трудоемких процессов, высокопроизводительного ис​пользования и ремонта электрооборудования создается электротехни​ческая служба, которая призвана обслуживать все электрохозяйство предприятия. Рекомендована следующая организационная структура энергетической службы.
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Количество служб электрохозяйства определяется объемом элек​трохозяйства в условных единицах и штатной численностью работни​ков электрохозяйства. В небольших предприятиях организуют службы ремонта и эксплуатации. Можно объединить службу монтажа и службу наладки в одну.

Электромонтажными работами должен руководить техник-электрик (ст. электромонтер), в бригаду которого входят электромонте​ры-наладчики пускорегулирующей аппаратуры, КИПиА.

Эксплуатационными работами руководит инженер (техник-электрик. Ему подчинены электромонтеры на участках (отделениях) бригады, ферме.

Каждая служба электрохозяйства выполняет определенную роль и производственные функции, которые необходимо изучить на примере конкретного предприятия. Производственные функции каждой службы электрохозяйства даются также в «Положении об электротехнической службе предприятия», которое необходимо детально разобрать и опи​сать в контрольной работе.

Штатные нормативы работников электрохозяйства сельскохозяйственного предприятия
Количество электромонтеров и старших электромонтеров опреде​ляют в зависимости от их квалификации, количества закрепленного за ними электрооборудования и электроустановок, пересчитанных в ус​ловные единицы, и производственной структуры предприятия. В зави​симости от объема работ в условных единицах установлены три .категории участков электроустановок (бригада из 2-х человек):

I
участок - свыше 100 условных единиц,

II
участок - от 50 до 100 единиц,

III
участок - до 50 условных единиц.

За участок электроустановок берется отделение, ферма, комплекс​ная бригада и другие производственные подразделения. При определе​нии численности электромонтеров пользуются усредненными показате​лями - нагрузка на одного электромонтера 100 усл. ед.

Исходя из ПТБ и ПТЭ, объем работы в условных единицах принят из расчета - два электромонтера на участок, из которых один назнача​ется старшим.

При выполнении работ бригадой свыше 5 человек один из неосво​божденных электромонтеров назначается старшим.

Штатные нормативы инженеров (техников)-электриков устанавли​ваются в зависимости от размера электрохозяйства в условных едини​цах и годового расхода электроэнергии на производственные цели. При определении штатных должностей учитывается финансовое положение предприятий. Штатные нормативы специалистов-электриков могут быть рекомендованы следующие.

Штатные  нормативы специалистов  - электриков
	Должность
	Норматив

	Главный инженер-электрик
	Один  на  хозяйство, имеющее свыше 2200 усл.ед. и свыше 1,5 млн.кВт.ч электроэнергии на  производственные  цели в год

	В хозяйствах, имеющих объем электроустановок менее  2200 усл.ед., вместо должности главного энергетика вводятся:

	Старший  инженер-энергетик (на  правах главного)
	1800усл.ед.

	Старший  инженер-электрик
	-

	Инженер-электрик
	1600усл.ед

	Техник-электрик
	600усл.ед.


Методика определения экономической эффективности электрификации производственных процессов в сельском хозяйстве
Экономическая эффективность определяется путем сравнения двух вариантов производственных процессов, один из которых является электрифицированным. Основные показатели, определяющие экономи​ческую эффективность, следующие:

· затраты труда на единицу продукции;

· снижение затрат труда;

· экономия затрат труда;
· высвобождение рабочей силы;

· эксплуатационные расходы на единицу продукции;

· снижение эксплуатационных расходов;

· годовая экономия эксплуатационных расходов;

· срок окупаемости капиталовложений.

     1. Затраты труда на единицу продукции:
                                       Зтг                                                       Зтг 1 

                             Зтц = ----        и                  Зтц1  =   ----
                               Вм                                                   Вм1
где Зтц - затраты труда на единицу при старой технологии, чел.-ч; Зтц1 - затраты труда на единицу при электрификации производст​венных процессов, чел.-ч;

Зтг и Зтг1, - годовые затраты труда до и после электрификации про​изводственных процессов, чел.-ч;

Вм и Вм] - количество продукции (работ) до и после электрифика​ции производственных процессов, ц, т. Годовые затраты труда определяют по формуле:

Зтг =Лср-Д*t   ,

где Лср - количество обслуживающего персонала;

      Д - годовой фонд времени одного работника, дн.; 

       t - продолжительность рабочего дня, ч.

2.
Снижение затрат труда на единицу продукции:
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3.
Экономия затрат труда:

Эт = (3ТЦ – Зтц1) • Вм1  .

4.
Высвобождение рабочей силы:

Лср[image: image6.png]T




где, Лср  - среднегодовое число рабочих, чел.; 
Д - годовой фонд времени одного рабочего, дн.; 
tдн- продолжительность рабочего дня, ч.
5.
Эксплуатационные расходы на единицу продукции определяют по
старой технологии и после электрификации производственных процес-​
сов:
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  ,
где  ИЭ,ИЭ1  - эксплуатационные расходы на единицу при ста​рой технологии и после электрификации, руб.; 
Иэс ,Иэс1- общее количество эксплуатационных расходов до и

после электрификации производственных процессов, руб.; 
Вм , BM1 - количество полученной продукции до и после элек​трификации, ц, т.

6.
Снижение эксплуатационных расходов:
С =[image: image12.png]Hz—H=1



  * 100
7.
Годовая экономия эксплуатационных расходов:

Эг=(Иэ-Иэ1)*Вм1.
8. Срок окупаемости капиталовложений, связанных с электрификацией производственных процессов:
Л =[image: image14.png]


  ,
где Л - срок окупаемости капиталовложений, лет; 
Кэ - капиталовложения на электрификацию производственных процессов, руб.;

К - капиталовложения при старой технологии производствен​ных процессов, руб.

        Тарификация работ в электрохозяйстве сельскохозяйственного предприятия
Тарификация работ по обслуживанию и ремонту электрооборудования и электроустановок, присвоение квалификационных разрядов электромонтерам в сельскохозяйственных предприятиях производится на основании тарифно-квалификационной характеристики профессии «Электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования в сельскохозяйственном производстве».

Для электромонтеров разработана шестиразрядная тарифная сетка с II, III, IV, V, VI разрядами. В тарифно-квалификационном справочни​ке дано описание основных наиболее часто встречающихся работ в сельскохозяйственном производстве. Содержание, объем и порядок выполнения их на участке или объекте устанавливаются системами ППРЭсх, местными конкретными условиями и другими нормативными документами.

На основании извлечения из Единого тарифно-квалификационного справочника и условий данного производства в каждом предприятии устанавливаются разряды при выполнении определенных работ по об​служиванию электроустановок и ремонта электрооборудования. Наряду с требованиями, изложенными в тарифно-квалификационных характе​ристиках соответствующих разрядов, электромонтер должен иметь оп​ределенный объем экономических знаний (рациональную организацию на рабочем месте, требования к качеству работ, технологические про​цессы, эффективность производства и др.).

Присвоение или повышение электромонтеру разряда производится в обычном порядке и данный вопрос нужно описывать на основании существующей в предприятии практики присвоения разрядов.

Положение об инженере (технике)-электрике сельскохозяйственного предприятия
Инженер (техник)-электрик является руководителем и организато​ром всей работы по электрификации в предприятии и подчиняется руководителю предприятия, а по техническим вопросам - главному инженеру.

Специалисты-электрики в своей работе используют «Положение об инженере (технике)-электрике» и должностную инструкцию, разработанную в предприятии.

Должностная инструкция инженера (техника)-электрика утверждается руководителем предприятия. Ввиду высокой ответственности данной должности существует «Положение об инженере (технике)-электрике», на основании которого и составлена их должностная инструкция. В этом документе разработаны 4 основных вопроса.

1.
Общие положения (основные задачи инженера (техника)-
электрика, назначение и освобождение от занимаемой должности, обра​
зовательный ценз специалиста).

2. Обязанности инженера (техника)-электрика.
3. Права инженера (техника)-электрика.
4. Ответственность, которая может быть административной, мате​риальной и уголовной.
При ответе на данный вопрос, используя должностные инструкции инженера (техника)-электрика конкретного предприятия, необходимо описать должностные обязанности, права и ответственность техника-электрика - руководителя службы эксплуатации электрохозяйства.
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